
採用活動におけるハラスメント防止に関する当社グループの宣言 

芝浦機械グループ（以下「当社グループ」という。）は、採用活動において、求職者等一人ひとりの尊厳と人格

を尊重し、適性および能力に基づく公正かつ誠実な選考を行います。 

当社グループは、求職者等に対するセクシュアルハラスメントをはじめ、採用選考上の立場を利用した私的な要

求、威圧的な言動その他のハラスメント行為を許しません。 

当社グループの取り組み 

・ 適切な関係性の保持:面接、会社説明会、インターンシップ、OB・OG 訪問、オンラインでの面談その他の

採用活動において、従業員は求職者等を対等な立場の相手として尊重し、節度ある態度で接します。 

・ 私的接触の防止:求職者等との連絡には当社グループが指定する方法を使用し、個人の SNS 等による私

的な連絡、採用活動と関係のない飲食・交際への誘い、性的な質問や発言を禁止します。 

・ 採用活動の適正な実施:面談等は、当社グループが定める時間、場所、連絡手段および実施体制に基づ

いて行います。 

・ 従業員教育:面接官、リクルーターその他採用に関わる従業員に対し、ハラスメント防止および公正な採用

選考に関する教育・周知を行います。 

・ 相談への対応:相談または情報提供があった場合は、プライバシーに配慮して迅速かつ正確に事実を確認

し、被害を受けた方への配慮、行為者への適切な措置および再発防止を行います。 

相談窓口について 

当社グループの採用活動または当社グループの従業員との接触において、不適切な言動があった場合や不安・

不快に感じることがあった場合は、以下の相談窓口までご連絡ください。ご本人のほか、大学等の教育機関その他

の第三者からの情報提供も受け付けます。 

相談者および関係者のプライバシーを保護し、相談または情報提供を理由として採用選考上の不利益な取扱

いを行うことはありません。 

採用ハラスメント相談窓口 

担 当:芝浦機械株式会社 人事総務部 人事課 小杉 宜弘 

電 話:03-3509-0432（受付時間:平日 8:45～17:30） 

メール:kosugi.takahiro@shibaura-m.com 
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